
 

Kære medlemmer af social- og sundhedssektoren i FOA Storstrøm 

 

Årsmøde i det nye fagforeningshus 

I indkaldes hermed til årsmøde for social- og sundhedssektoren. Årsmødet finder 

sted tirsdag den 12. november klokken 19.00 til 21.00  

 

Vi samles i vores nye fagforeningshus, der ligger på Rådhustorvet 15, 1. sal i 

Vordingborg. Der serveres mad fra klokken 18.00 til 19.00.  

 

Vi skal især drøfte de 3 sektorbestyrelsers fælles forslag til fremtidens 

faglighedsarbejde  

Det er ikke kun mødestedet, der bliver nyt i år. Det bliver måden, vi holder vores 

årsmøde på også.  Noget af det vil nemlig foregå sammen med faggrupperne fra 

pædagogisk sektor og faggrupperne fra teknik-, kost- og servicesektoren, der 

holder deres årsmøde sammen aften som os.   

 

Denne mødeform giver os mulighed for at præsentere og drøfte det forslag til 

fremtidens faglighedsarbejde, som de tre sektorbestyrelser er kommet frem til. 

Jeg har vedlagt forslaget. I er velkomne til at læse det igennem på forhånd, men 

det vil naturligvis også blive præsenteret på selve årsmødet.   

 

Dagsordenen  

Dagsordenen er udarbejdet med afsæt i § 12 i vedtægterne for FOA Storstrøm.  

Som nævnt foregår nogle af punkterne sammen med de andre to årsmøder.  De 

punkter som er fælles, er der sat * ved.  

 

Punkt 1. Fælles velkomst til alle tre årsmøder v/ de 3 sektorformænd* 

Punkt 2. Formel indledning og sektorformandens beretning  

Her går hver sektor hver til sit for at:   

a. Godkende forretningsorden 

b. Godkende dagsorden 

c. Vælge dirigent 

d. Lytte til, drøfte og godkende sektorformandens beretning.   

 

Punkt 3: Indkomne forslag 

a. Fælles præsentation af sektorbestyrelsernes forslag til fremtidens 

faglighedsarbejde i FOA Storstrøm v/ de 3 sektorformænd*  
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b. Diskussion og stillingtagen til sektorbestyrelsernes forslag på hvert 

årsmøde (her går hver sektor hver for sig) 

 

Punkt 3:  

Eventuelt 

 

Bemærk, at der lægges op til at udskyde valg  

Sektorbestyrelsernes forslag til fremtidens faglighedsarbejde indebærer, at 

ledelsen af arbejdet med at fremme faggruppernes fag, faglighed og uddannelse 

fremover skal varetages af personer, der er valgt af generalforsamlingen. Derfor 

vil forretningsordenen (punkt 2.a.) lægge op til, at punktet der handler om valg 

udskydes til generalforsamlingen.   

 

Jeg glæder mig til at se jer alle sammen!  

 

Gode hilsner 

Pia Paaske 

Formand for social- og sundhedssektoren   

 


